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Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Podckravlje

KLASA: 080-01/21-01/15
URBROJ: 2178/13-03-21-3
Podcrkavlje, 26. kolovoza 2021.

Sukladno ¢lanku 19. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
( regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08., 61/11., 04/18. i 112/19) Op¢inski nagelnik
Op¢ine Podcrkavlje raspisao je javni natje¢aj za imenovanje:

- Prolelnikal/ice Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine Podcrkavlje — izvrsiteli/ica. na
neodredeno vrijeme. uz obvezni probni radi od tri mjeseca.

Javni natjeCaj objavljen je u Narodnim novinama broj 93/2021 od 25. kolovoza 2021. godine,
te se sukladno navedenom daju

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Opis poslova radnog mjesta procelnika/ice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Podcrkavlje:

- upravlja, organizira i koordinira rad jedinstvenog upravnog odjela, brine o zakonitom i
pravovremenom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za efikasno poslovanje
odjela,

- obavlja poslove iz djelokruga sluzbeniCkih odnosa, brine o struénom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjestenika, te poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede
sluzbene duznosti,

- brine o zakonitom i u¢inkovitom radu jedinstvenog upravnog odjela u odnosu na obveze
nacelnika i Opéinskog vije¢a, priprema nacrte akata koje donosi Opéinsko vijeée i nadelnik te u
dogovoru s predsjednikom op¢inskog vije¢a organizira sjednice opéinskog vijeéa,

- obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica Op¢inskog vijeéa, imovinsko pravne poslove,
te organizira izvrSenje poslova vezano uz drustvene djelatnosti, turizam, ugostiteljstvo i informiranje
te obavlja i druge poslove po nalogu &elnika i predsjednika Opéinskog vijeéa

- obavlja operativne i struéne poslove na izradi nacrta i prijedloga proraduna Opéine, izmjena i
dopuna proracuna, te izraduje prateéu dokumentaciju, u skladu sa zakonskim propisima organizira
administrativni rad i Cuvanje arhivske grade u Opéini, sudjeluje u izradi i osigurava provedbu
socijalnog programa, programa raspolaganja poljoprivrednim zemljistem, programa kulture, $kolstva,
religije, Sporta i vatrogastva,

- sukladno zakonu samostalno vodi postupak i rjeSava upravne i neupravne predmete u prvom
stupnju iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela, vodi brigu i donosi rjeSenje za utvrdivanje
op¢inskih poreza, naknada i ostalih prihoda iz djelokruga jedinstvenog upravnog odjela, te zajedno sa
sluZbenicima nadzire i prati tijek naplate potraZivanja, izvornih prihoda Opéine, te na temelju
dostavljenih podataka izraduje rjeSenja i provodi postupke naplate,

- prati i primjenjuje propise iz djelokruga lokalne i podru¢ne ( regionalne) samouprave, vodi
brigu o pravodobnom i zakonitom donosenju i uskladenju opéih akata s novim odnosno s izmjenama i
dopunama vaze¢ih propisa, sudjeluje u pripremi i izradi akata koje donose tijela Opéine, vodi brigu o
otpremanju opéih akata na nadzor,



- struéno komunicira izvan odjela s tijelima drzavne uprave, tijelima jedinice lokalne i
podru¢ne ( regionalne) samouprave i drugim institucijama u svrhu prikupljanja i razmjene informacije,

- upravlja i vodi postupke javne nabave, vodi evidencije javne nabave te priprema i predlaze
sklapanje ugovora

- prati mogucnosti i suraduje na poslovima vezanima s kandidiranjem projekata i programa
financiranih od fondova EU i drugih izvora financiranja,

- obavlja i druge poslove u skladu s zakonom i Statutom op¢ine, odlukama Op¢inskog vijeca
te po nalogu opéinskog nacelnika.

Podaci o pladi:

Podaci o plaéi radnog mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obrafun place
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Poderkavlje (,,Sluzbeni vjesnik
Brodsko-posavske Zupanije broj 27/21 ) za poslove procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
odreden je koeficijent 1,60. Osnovica za obraCun place odredena je u iznosu od 6.044,51 kuna.
Slijedom navedenog placu ¢ini umnozak osnovice za obracun place i koeficijenta slozenosti poslova
uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog staza.




