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SADRZAJ

AKT OPCINSKOG NACELNIKA

1. Pravilnik o radu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Podcrkavlje

Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14.,127/17., 98/19., 151/22.,
46/23 i 64/23), clanka 48. Statuta Opcine Podcrkavlje ( ,,Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske
zupanije* broj 7/18., 7/20. i 34/21.), te ¢lanka 14. Pravilnika o unutarnjem redu u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Podcrkavlje (,,Sluzbene novine Opc¢ine Podcrkavlje® br. 18/24 ), Opéinski
nacelnik Opc¢ine Podcrkavlje donosi

PRAVILNIK O RADU
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
OPCINE PODCRKAVLJE

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Podcrkavlje (u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Podcrkavlje, zastita zivota, zdravlja i privatnosti sluzbenika i
namjestenika, pravo na informiranje, prava i obveze iz rada i po osnovi rada, osobito: radno vrijeme,




prekovremeni rad, odmori i dopusti, place i dodaci na placu, ostala materijalna te druga prava
sluzbenika i namjeStenika te naknada Stete.

Organizacija rada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Podcrkavlje i drugim ustrojstvenim propisima, u skladu sa zakonom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muSkom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se i na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sluzbenike i namjestenike neposredno, osim u
sluajevima kada su pojedina pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena zakonom,
drugim propisima ili aktima.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika kojima se ureduju prava iz sluzbe sluzbenika i namjeStenika na
odgovarajuéi nacin se primjenjuje i na Opcinskog nacelnika (u daljnjem tekstu: duznosnik), osim
odredbi o otpremnini, dodatku na uspjesnost u radu, jubilarnoj nagradi i drugim pravima koje su za
duznosnike uredene posebnim propisima.

2. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

DuzZnost zakonitog postupanja
Clanak 4.

Sluzbenici i namjestenici duzni su poslove obavljati savjesno i odgovorno pridrzavajuéi se
Ustava, Zakona te drugih propisa i pravila struke.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo i obvezu u radu Kkoristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati stru¢na dostignucéa u svojoj struci te se trajno usavrSavati.

Radno vrijeme, odmori i dopusti
Clanak 5.

Puno radno vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Podcrkavlje iznosi 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana od ponedjeljka do petka, a subota i
nedjelja su u pravilu neradni dani.

Rad u pravilu zapocinje u 7:00 sati, zavrSava u 15:00 sati od ponedjeljka do petka, a pravo na
odmor Koristi se od 10:30 do 11:00 sati.

Rad sa strankama u pravilu pocinje od 7:00 sati, a zavrSava u 15:00 sati.

Dnevno, puno radno vrijeme u pravilu ne moze biti krace od 8 sati niti duze od 12 sati.

Sluzbenici i namjesteniCi moraju biti obavijeSteni 0 rasporedu rada ili promjeni rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 6.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Sluzbenici 1 namjestenici imaju pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi na dan tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna ili naknadno prema Odluci procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Opcinskog nacelnika.




Clanak 7.

SluZbenici i namjestenici obavljaju poslove svog radnog mjesta u pravilu puno radno vrijeme.
Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti u slucajevima vise sile ili drugih
izvanrednih okolnosti, te u slucajevima kad se samo na taj nac¢in moze izvrSiti posao u odredenom
roku, najvise do deset sati tjedno.
Za prekovremeni rad potreban je pisani nalog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
odnosno Op¢inskog nacelnika.
Clanak 8.

Radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti na nacin da tijekom odredenog razdoblja traje duze, a
tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena, uz uvjet da prosjeCno radno vrijeme
tijekom kalendarske godine ne smije biti duZe od punog radnog vremena, niti duze od 52 sata tjedno.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela i Opcinski nacelnik mogu sluZbenicima i
namjestenicima odrediti da povremeno svoje poslove obavljaju izvan utvrdenog radnog vremena, u
kojem slucaju sluzbenici i namjestenici za tako odredeni fond sati koristi slobodne dane ili sate.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 9.
Rad izmedu 22:00 sati i 6:00 sati idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.
Clanak 10.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Podcrkavlje vodi se evidencija o prisutnosti na radu.

Godis$nji odmor
Clanak 11.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na pla¢eni godi$nji odmor svake kalendarske godine
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici koji su se prvi puta zaposlili ili koji imaju prekid rada izmedu dva
radna odnosa dulji od osam dana, stjecu pravo na godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekinutog
rada.

Subote, nedjelje i neradni dani odredeni zakonskim odredbama i ovim Pravilnikom i razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik, vojne vjezbe ili drugog zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora sluzbenicima i namjestenicima se isplacuje naknada u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
korisStenja godisnjeg odmora.

Clanak 12.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se Planom koriStenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi Op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon
pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Podcrkavlje, vodeéi racuna i 0
pisanoj zelji svakog pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja travnja.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,

- naziv radnog mjesta,

- ukupno trajanje godi$njeg odmora,




- vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora.

Sluzbenike i namjestenike se mora najkasnije 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti 0 rasporedu i trajanju godi$njeg odmora.

U slucaju prijeke potrebe Op¢inski nacelnik ili procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Podcrkavlje mogu odrediti prekid ili odgodu koriStenja godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih poslova i zadataka.

U slucaju iz prethodnog stavka sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju odgode ili prekida
koriStenja godisnjeg odmora, §to se utvrduje odgovaraju¢om dokumentacijom, a tim se troskovima
smatraju putni troskovi.

Putnim troSkovima iz prethodnog stavka smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji su
sluzbenici odnosno namjestenici koristili u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem
je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida.

Rjesenje o koristenju godiSnjeg odmora i dopusta donosi Opcinski nacelnik za procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Podcrkavlje, a za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Podcrkavlje.

Protiv RjeSenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Podcrkavlje o koristenju
godiSnjeg odmora moze se izjaviti zalba Op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave
Rjesenja.

Protiv Rjesenja Opc¢inskog nacelnika o koriStenju godi$njeg odmora moze se pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave Rjesenje.

Clanak 13.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenici i namjestenici imaju pravo na plaéeni godi$nji odmor
u trajanju od najmanje 4 tjedna, $to znaci 20 dana.

Najkra¢em trajanju godisnjeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog ¢lanka pribrajaju
se dani godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdena ovim Pravilnikom, s time da ukupni godi$nji
odmor ne moze trajati viSe od 30 radnih dana u godini.

Clanak 14.

Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedina¢ne dane godi$njeg odmora:

1. S obzirom na duZinu radnog staza broj dana
od 0do 5 godina radnog staza 1 dan
od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od 26 do 30 godina radnog staza 6 dana
0d 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
0d 35 godina radnog staza i vise 8 dana

2. s obzirom na posebne socijalne uvjete broj dana
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom 1dan
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako sljedece dijete 1dan

3. s obzirom na sloZenost poslova broj dana
sluzbenici na rukovodeéim poslovima 2 dana

4. s obzirom na stupanj stru¢ne spreme broj dana
sluzbenici koji obavljaju poslove visoke stru¢ne spreme VSS i sluzZbenici koji 2 dana
obavljaju poslove vise stru¢ne spreme VSS
sluzbenici koji obavljaju poslove srednje stru¢ne spreme SSS i namjestenici koji 1dan
obavljaju poslove nize struéne spreme NKV

Clanak 15.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora utvrdenog

prema osnovama ovog Pravilnika, za svaki navrSeni mjesec dana u slucaju:




- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao sluzbu zbog neispunjenja Sestomjeseénog
roka nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako sluzba prestaje prije zavrsetka Sestomjese¢nog roka,

- ako sluzba prestaje prije 1. srpnja pri izraGunavanju trajanja godiSnjeg odmora iz ovog
¢lanka, najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan.

Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, sluzbenici ili namjeStenici Koji odlazi u mirovinu prije 1.

srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.
Clanak 16.

Pravo na godi$nji odmor nemaju sluzbenici i namjestenici koji se primaju u sluzbu od drugog
poslodavca jer je po Zakonu o radu u cijelosti trebao iskoristiti godisnji odmor kod tog poslodavca ili
mu je poslodavac trebao isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Prilikom prestanka sluzbe godisnji odmor se mora iskoristiti u cijelosti.

Clanak 17.

Sluzbenici i namjeStenici mogu koristiti godis$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
10 radnih dana neprekidno i mora se Koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog
bolesti, koriStenja prava na rodiljni, rodiljski i posvojiteljski dopust odnosno drugog opravdanog
razloga, sluzbenici i namjestenici imaju pravo koristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Sluzbenici i namjestenici mogu dva puta po jedan godiSnjeg odmora koristiti kada ti Zele, uz
obvezu da o tome najmanje tri dana prije obavijeste procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Podcrkavlje, a procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Podcrkavlje Opéinskog nacelnika.

Plaéeni dopust
Clanak 18.

Tijekom kalendarske godine sluzbenici i namje$tenici imaju pravo na placeni dopust do
ukupno najvise deset dana za vazne osobe potrebe.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sluéajevima:

- zakljuCenje braka : 5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta : 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, djeteta posvojitelja : 5 radnih dana
- smrt roditelja, o¢uha i maéehe, ukoliko imaju prijavljeno prebivaliSte na istoj adresi: 3
radna dana
- smrt roditelja, o¢uha i maéehe, ukoliko nemaju prijavljeno prebivaliSte na istoj adresi : 1
radni dan
- smrt brata, sestre, posvojenika, unuka, djeda ili bake te roditelja supruznika : 1 radni dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi : 1 radni dan
- teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja, ukoliko imaju prijavljeno prebivaliste na istoj
adresi: 3 radna dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita, prvi puta : 5 radnih dana
- sluzbenici i namjestenici za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja na koje je upucen za potrebe sluzbe imaju pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:
: za svaki ispit po predmetu : 2 dana
: za zavr$ni rad: 5 dana




Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 2. tockama 3., 4., 5. i 6. ovog ¢lanka, neovisno o broju placenog dopusta koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Neplaceni dopust
Clanak 19.

Sluzbenicima i namjestenicima se moZe odobriti dopust bez naknade place ( neplaceni dopust
) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati
teSkoc¢e u obavljanju poslova Jedinstvenog upravnog odjela, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZze obitelji, lijeenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetni¢kim i Sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavr$avanja ili specijalizacije.

Kada to zahtijevaju posebne okolnosti procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze
sluZbenicima i namjestenicima odobriti neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka i u trajanju duZzem
od 30 dana.

Kada to zahtijevaju posebne okolnosti Opcinski nacelnik moze procelniku Jedinstvenog
upravnog odjela odobriti neplac¢eni dopust iz stavka 1. ovog ¢lanka i u trajanju duZzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSteniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

Place i dodaci na place
Clanak 20.

Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na koje su sluzbenici i namjestenici rasporedeni i osnovica za izracun placée, §to je uredeno
zakonom, Odlukom o koeficijentima za obraun pla¢e sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela koju donosi predstavni¢ko tijelo i Odlukom Opé¢inskog nacelnika o utvrdivanju
osnovice za obracun place sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Podcrkavlje, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovna placa iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja bruto placu.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjeseéno za protekli mjesec, najkasnije do 15. tog dana
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Clanak 21.

Sluzbenici i namjestenici mogu primati placu i ostala primanja putem tekucih ra¢una banaka
prema osobnom odabiru.

Clanak 22.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjestenika izvrSiti uplatu obustava iz place (
kredit, uzdrzavanje i sl.)

Clanak 23.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se:

- zaprekovremeni rad ----------- 50%
- zarad subotom------------------ 25%
- zarad nedjeljom---------------- 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Ako sluzbenici i namjestenici rade na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo
na placu uvecanu za 150%.

U sluc¢aju prekovremenog rada sluzbenici i namjestenici mogu koristit slobodne dane prema
ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1 :1,5 ( 1 sat prekovremenog rada=1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada), te mu se u tom slu¢aju izdaje RjeSenje u kojem se navodi broj i vrijeme koristenja
slobodnih dana, kao i vrijeme kad je prekovremeni rad ostvaren.




Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
za ukupan radni staz i to za:

- od 20-29 godina------------ 4%
- od 30-34 godine------------ +1%
- od 35 godina i vise--------- +1%

Drugi materijalni primici
Clanak 25.

Sluzbenicima i namjestenicima pripada pravo na bozi¢nicu i regres za koriStenje godiSnjeg
odmora u jednakom iznosu.

Iznos boziénice i regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Opcinski nacelnik do visine na
koju se prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez za prigodnu godi$nju nagradu.

Isplata regresa iz stavka 1. ovog Clanka izvrsit ¢e se u cijelosti jednokratno, a najkasnije 0sam
dana prije koriStenja godiSnjeg odmora, a bozi¢nica najkasnije do 20. prosinca tekuce godine.

Sluzbenicima i1 namjeStenicima koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na
radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjeni dio godi$njeg odmora.

Clanak 26.

SluZbenicima i namjestenicima pripada pravo na naknadu za Uskrsnje blagdane ukoliko su
sredstva osigurana u Prora¢unu Opc¢ine Podcrkavlje.
Iznos za Uskrsnje blagdane posebnom Odlukom donosi Opéinski naéelnik.

Clanak 27.
Sluzbenici, namjestenici ili njihova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada
— u visini 3 osnovice

- smrti sluzbenika i namjeStenika — u visini 2 osnovice,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja ukoliko imaju prijavljeno prebivaliSte na istoj adresi
— u visini 1 osnovice

Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka je osnovica za isplatu place u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Podcrkavlje.

Clanak 28.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:

1. nastanka teSke invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece ili supruznika
zaposlenika — u visini do 1 osnovice,
2. bolovanja duzeg od 90 dana — u visini do 1 osnovice,
3. rodenja djeteta — u visini do 1 osnovice,
4. radi pokri¢a troskova lijecenja, nabave medicinskih pomagala, lijekova — u visini do 1
osnovice.
Osnovica za isplatu iz stavka 1. ovog ¢lanka je osnovica za isplatu place u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Podcrkavlje.
Nastanak invalidnosti iz tocke 1. stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se dostavom pravomoénog
rjeSenja o op¢oj nesposobnosti za rad.




Rodenje djeteta iz tocke 3. stavka 1 ovog c¢lanka utvrduje se dostavom Rodnog lista
novorodenog djeteta.

Op¢inski nacelnik moze i u drugim osobito opravdanim slucajevima donijeti Odluku o isplatu
odgovarajuée potpore sluzbenicima i namjestenicima, u skladu s proracunskim sredstvima planiranim
za takvu namjenu.

Clanak 29.

Sluzbenicima i namjeStenicima upucenim na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada puna
naknada prijevoznih troSkova, dnevnice u visini predvidenoj za korisnike drZzavnog proracuna i
naknada tro§kova noc¢enja na sluzbenom putu.

Sluzbenici i namjestenici ostvaruju pravo na dnevnicu u punom iznosu ako su proveli na putu
vise od 12 sati, a ukoliko provedu na putu manje od 12 sati, te viSe od 8 sati, imaju pravo na pola
dnevnice.

Sluzbenicima i namjestenicima upuéenim na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim
propisima o izdacima za sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 30.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivalista, odnosno boravista do mjesta
rada najmanje 2 kilometra.

Sluzbeniku i namjesteniku nadoknaduju se troskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla u visini za poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu
omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako sluzbenik i namjestenik kojem
organizirani medumjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla umjesto
mjesnog i medumjesnog prijevoza Koristi osobni automobil ili drugo prijevozno sredstvo, poslodavac
sluzbeniku i namjesteniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,18 EUR-a po
prijedenom kilometru.

SluZbenici i namjesSteniCi nemaju pravo na naknadu troSkova prijevoza samo u slu¢aju ako
tijekom mjeseca nisu radili niti jedan dan.

Naknada troSkova mjesnog odnosno medumjesnog prijevoza isplacuju se sluzbenicima i
namjestenicima jedanput mjesecno za tekuc¢i mjesec.

Clanak 31.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju jedanput u dvije godine pravo na organizirani sistematski
pregled po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 32.

Sluzbenicima i namjeStenicima isplacuje se jubilarna nagrada za ukupni staz ostvaren u
tijelima jedinice lokalne samouprave kada navrSe ukupno:

- 5godina: u visini 1 osnovice
- 10 godina : u visini 1,25 osnovice
- 15 godina: u visini 1,50 oshovice
- 20 godina: u visini 1,75 osnhovice
- 25godina : u visini 2 osnovice
- 30 godina: u visini 2,50 osnovice
- 35godina: u visini 3 osnovice
- 40 godina: u visini 4 osnovice.

Visina osnovice za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se u visini od 280,00 EUR-a.
Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se sluZbenicima i namjestenicima prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.




Pravo na jubilarnu nagradu, kao i isplata, utvrduje se RjeSenjem koje za sluzbenike i
namjestenike donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Podcrkavlje, a za procelnika
Op¢inski nacelnik.

Clanak 33.

Prigodom blagdana Svetog Nikole isplatit ¢e se sluzbenicima i namjeStenicima sredstva za
dar djetetu zaposlenika u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, za svako
dijete do 15 godina starosti, odnosno dijete koje je do 31. prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina
starosti.

Clanak 34.

Sluzbenicima i namjeStenicima jednom godiSnje pripada dar u naravi u iznosu na koji se
prema propisima o porezu na dohodak ne placa porez ukoliko su sredstva predvidena u Proracunu
Opcine.

Zastita dostojanstva zaposlenika i zaStita od diskriminacije
Clanak 35.

Op¢ina Podcrkavlje duzna je osigurati uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika
na radu.

Op¢ina Podcrkavlje poduzet ¢e sve zakonske mjere za zastitu zivota i sigurnost kao i zdravlje
sluzbenika i namjestenika, ukljucuju¢i njihovo osposobljavanja za siguran rad, sprecavanje opasnosti
na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Op¢ina Podcrkavlje duzna je osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad osoba s invaliditetom,
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 36.

DuzZnost je svakog sluzbenika i namjesStenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, o
sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom
rada, a u skladu s osposobljenos$¢u i uputama koje mu je osiguralo upravno tijelo, odnosno drugo
nadlezno tijelo, te osposobljeno$¢u koje je stekao svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem,

Sluzbenik i namjestenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog svog
postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike i mora uzivati za$titu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti
se opasnosti radi spaSavanja zivota zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 37.
Zastita privatnosti zaposlenika provodi se u skladu sa zakonom.
Clanak 38.

Op¢ina Podcrkavlje duzna je zastititi dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika za vrijeme
obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u kojim nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj
diskriminaciji, te uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita uklju¢uje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema sluzbenicima i namjestenicima, koje ima
cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika te uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Za izraze ,uznemiravanja“ 1 ,spolno uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje*




Clanak 39.
Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravajuci telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenik stavlja u ponizavaju¢i polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi sluzbenici i namjestenici od svojih nadredenih i
podredenih sluzbenika i namjestenika, suradnika i svake tre¢e osobe s kojom sluzbenik i namjestenik
dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 40.

Svi sluzbenici i namjestenici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se
i postupati na nacin kojim ne uznemiruju druge sluzbenike i namjestenike te sprijeciti uznemiravanje
od strane drugih sluzbenika i namjestenika i tre¢ih osoba i o uznemiravanju obavijestiti nadleznu
osobu.

Ponasanje sluzbenika i namjestenika koje nije u skladu s ovom odredbom predstavlja tesku
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 41.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika i namjestenika Koji je podnio prijavu,
postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.

Zaduzuje se proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela da sluzbenicima i namje$tenicima osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju te ¢e u tom cilju
poduzimati odgovarajuce preventivne mjere u skladu sa zakonom.

Clanak 42.

Prituzbe vezane uz zaStitu dostojanstva sluzbenika i namjestenika procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela je duzan primiti i rjeSavati sukladno zakonom utvrdenom postupku, kao i poduzimati
mjere radi sprjeCavanja nastanka uznemiravanja.

Op¢inski nacelnik je duzan primiti i rjeSavati prituzbe ukoliko je uznemiravan procelnik ili
sluzbenici i namjestenici od strane proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva sluzbenika i namjestenika su tajni.

Clanak 43.

Sluzbenici 1 namjeStenici pokre¢u postupak za utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili
usmenom prituzbom pro¢elniku Jedinstvenog upravnog odjela.

Proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela pokre¢e postupak za utvrdivanje uznemiravanja
pisanom ili usmenom prituzbom Opcinskom nacelniku te sluzbenici i namjestenici ukoliko su
uznemiravani od strane procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju potpisuje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, sluzbenik ili namjestenik koji je prituzbu podnio.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Op¢inski nacelnik duzni su radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon
podnoSenja prituzbe, pozvati sluzbenika ili namjestenika odnosno procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela protiv kojega je prituzba podnesena da Se oCituje o prituzbi. O ocitovanju sluzbenika,
namjesStenika odnosno procelnika Jedinstvenog upravnog odjela sastavlja se biljeska koju taj
sluZzbenik, namjestenik odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela potpisuje.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odnosno Opc¢inski nacelnik kad ocijene da je to
potrebno, provest ¢e i druge radnje, poput suocenja sluzbenika i namjestenika odnosno procelnika
Jedinstvenog upravnog koji je podnio prituzbu i sluzbenika i namjeStenika odnosno procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela na kojega se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju
saznanja o Cinjenicama vezanim za uznemiravanje i drugo kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz
prituzbe.




Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom donosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, poduzet ¢e se odgovarajuc¢e mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja
iz prituzbe, imaju¢i na umu zastitu dostojanstva sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela.

3. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Opcine
Podcrkavlje*

Pravilnik je trajno dostupan na uvid sluzbenicima i namjestenicima putem sluzbenih stranica
Opc¢ine Podcrkavlje te kod procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske zupanije® br. 43/21 i,, Sluzbene novine Op¢ine Podcrkavlje br. 7/22).
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