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1. Predgovor

Godisnji plan rada Op¢ine Podcrkavlje za 2026. godinu izraden je
sukladno Provedbenom programu Opc¢ine Podcrkavlje za razdoblje
2025.-2029., Proracunu za 2026. godinu te Uputi Ministarstva
pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz studenoga 2024.
godine. Dokument je temeljen na nacelima odgovornog i
transparentnog upravljanja te predstavlja kljucni operativni
instrument za provedbu razvojnih prioriteta opéine na godisnjoj
razini.

Plan definira jasne i mjerljive ciljeve, aktivnosti i pokazatelje
rezultata u svim segmentima djelokruga rada opéinske uprave.
Obuhvaca podruc¢ja komunalne, drustvene, kulturne i sportske infrastrukture, unapredenja sustava
socijalne skrbi, razvoja ruralnog gospodarstva i poljoprivrednih kapaciteta, o¢uvanja prirodnih
resursa, modernizacije javne uprave te jaCanja civilne zastite i sigurnosti. Poseban naglasak stavljen
je na potrebe stvaranja uvjeta za ostanak i dolazak mladih obitelji.

Plan promice ucinkovitost i1 transparentnost u radu, odgovorno upravljanje proraCunom te
ukljuc¢ivanje gradana i lokalnih dionika u procese planiranja i donoSenja odluka.

Godidnji plan rada temelji se na vrijednostima suradnje, odrzivog razvoja i1 jacanja lokalne
zajednice. Cilj mu je usmjeriti resurse Opcine prema projektima koji doprinose podizanju kvalitete
Zivota, razvoju infrastrukture 1 podrSci gospodarstvu, kao 1 prema aktivnostima koje jacaju socijalnu
1 demografsku otpornost op¢ine.

Uvazavaju¢i geografske, demografske 1 gospodarske specificnosti Opéine Podcrkavlje te
mogucnosti financiranja kroz nacionalne programe i EU fondove, ovaj dokument predstavlja temelj
za ucinkovitu i odgovornu provedbu razvojnih mjera u 2026. godini. Njegova je zadaca omoguciti
sustavno upravljanje javnim politikama, ojacati administrativne kapacitete te doprinositi dugoro¢no
odrzivom i stabilnom razvoju op¢ine.

Vas nacelnik!
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2. Uvod

Godisnji plan rada op¢inskih upravnih tijela Opcine Podcrkavlje za 2026. godinu predstavlja
jednogodisnji provedbeno-operativni akt kojim se utvrduju operativni ciljevi i aktivnosti za 2026.
godinu, u skladu s mjerama iz Provedbenog programa Opc¢ine Podcrkavlje za razdoblje 2025.—
2029., aktivnostima i projektima iz posebnog dijela Proracuna Op¢ine za 2026. godinu, te propisima
0 unutarnjem ustrojstvu i organizaciji op¢inske uprave.

Ovaj dokument izraden je sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja
razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 123/17, 151/22), Zakona o proracunu
(,,Narodne novine®, br. 144/21) i Upute Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije iz
studenoga 2024. godine. Plan ujedno osigurava provedbu nacela dobrog financijskog upravljanja —
ekonomicnosti, uéinkovitosti i djelotvornosti — te omogucuje povezivanje strateskih ciljeva s
proracunskim planiranjem i sustavom upravljanja kvalitetom.

Godisnji plan rada donosi se s ciljem osiguranja operativne provedbe Provedbenog programa na
godiSnjoj razini, kroz jasno definirane mjere, operativne ciljeve, pokazatelje rezultata i izvore
financiranja. Njegova je svrha omoguciti transparentno upravljanje procesima, ucinkovitu
raspodjelu resursa 1 kontinuirano pracenje u€inaka rada op¢inskih upravnih tijela.

Plan se temelji na nac¢elima javne odgovornosti, transparentnosti, uklju€ivosti gradana i digitalne
transformacije uprave, a istodobno predstavlja i klju¢ni alat za pracenje provedbe javnih politika na
razini lokalne samouprave. Kroz planirane aktivnosti nastoji se osigurati uskladeno djelovanje svih
organizacijskih jedinica Op¢ine, u€inkovita provedba razvojnih prioriteta te podizanje kvalitete
javnih usluga 1 Zivota gradana Opc¢ine Podcrkavlje. Operativni ciljevi i opée smjernice za 2026.
godinu obuhvacaju:

e Ucinkovitu provedbu mjera iz Provedbenog programa Opc¢ine Podcrkavlje 2025.-2029., s
naglaskom na postizanje konkretnih i mjerljivih rezultata kroz godiSnje aktivnosti i projekte.

e Povezivanje planiranih aktivnosti s proraCunskim stavkama i osiguranje racionalnog
koristenja proracunskih sredstava u skladu s na¢elima dobrog financijskog upravljanja.

o Jacanje kapaciteta opCinske uprave putem digitalizacije procesa, stru¢nog usavrSavanja
zaposlenika i unaprjedenja sustava upravljanja kvalitetom.

e Razvoj prometne 1 komunalne infrastrukture s ciljem povecanja sigurnosti i kvalitete zivota
stanovnika te osiguranja odrzivog prostornog razvoja.

e Odgovorno upravljanje okoliSem i prirodom, uz promicanje energetske ucinkovitosti,
odrzivog gospodarenja otpadom i zastite prirodnih resursa.

o Poboljsanje sustava socijalne i zdravstvene zastite, osobito kroz programe pomoci starijima,
ranjivim skupinama i poticanje zdravstvenih preventivnih aktivnosti.

o Ulaganja u sustav predskolskog i1 Skolskog odgoja i obrazovanja, s naglaskom na kvalitetu
obrazovnih programa i infrastrukturne uvjete.
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Poticanje kulturnog i sportskog Zivota zajednice kroz podrsku udrugama, manifestacijama 1
razvoju sportske infrastrukture.

Razvoj gospodarstva i poduzetniStva putem ulaganja u poslovnu infrastrukturu, potpora
lokalnim poduzetnicima i poticanja ruralnog razvoja.

JaCanje sustava civilne zaStite i spasavanja, radi osiguravanja pripravnosti i u¢inkovitog
odgovora na krizne situacije.

Unaprjedenje suradnje s gradanima, mjesnim odborima i drugim dionicima, s ciljem
transparentnog upravljanja i participativnog donoSenja odluka.




A7 A\

| GODISNJI PLAN RADA OPCINE PODCRKAVLIE ZA 2026. GODINU

Fo

2.1. Djelokrug

Sukladno ¢lanku 16. Statuta Op¢ine Podcrkavlje (»Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije,
broj 7/18, 7/20, 34/21 1 ,, Sluzbene novine Opcine Podcrkavlje”, broj 10/25), Opéina u
samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno ostvaruju prava
gradana i to osobito poslove koji se odnose na:

uredenje naselja i stanovanje,
prostorno i urbanisti¢ko planiranje,
komunalno gospodarstvo,

brigu o djeci,

socijalnu skrb,

primarnu zdravstvenu zastitu,

odgoj 1 osnovno obrazovanje,
kulturu, tjelesnu kulturu i sport,
zaStitu potrosaca,

zastitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,
protupoZzarnu zastitu 1 civilnu zaStitu,
promet na svom podrucju te

AN N U N N N Y N N U NN

ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Op¢ina Podcrkavlje samostalna je u odlu¢ivanju u poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu
s Ustavom Republike Hrvatske i zakonima te podlijeze samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela
Op¢ine.

Op¢ina Podcrkavlje suraduje s opéinama i gradovima na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije 1
Brodsko-posavskom Zupanijom kao 1 s drugim jedinicama lokalne samouprave u Republici
Hrvatskoj radi ostvarivanja zajedniCkih interesa na unapredenju gospodarskog i druStvenog
razvitka.
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2.2.Vizija

Vizija je dugorocna, inspirativna slika buduénosti lokalne zajednice. Ona izrazava $to Opcina zeli
postati 1 kako zeli izgledati u buduénosti. Vizija ne opisuje pojedinacne projekte, nego daje strateski
okvir koji sve buduce aktivnosti usmjerava prema zajednickom cilju.

Vizija: ,,.Bogatim fondom kulturne bastine i prirodnih bogatstava, naselja Opc¢ine Podcrkavlje
predstavljaju oazu mira na dohvat grada Slavonskog Broda. Op¢ina je jedan od lidera u koristenju
obnovljivih izvora energije, sortiranju i recikliranju otpada, ocuvanju prirodnog bogatstva te je
stvoreno najkvalitetnije moguce Zivotno okruzenje za stanovnike.*

2.3. Misija

Misija definira osnovnu svrhu i odgovornost Op¢ine kao javne institucije. Misija obuhvaca klju¢ne
uloge Op¢ine u pruzanju javnih usluga, razvoju zajednice, zastiti interesa gradana i upravljanju
lokalnim resursima na ucinkovit, pravedan i transparentan nacin.

Misija: ,,Savjesnim koristenjem raspolozivih resursa, Op¢ina Podcrkavlje kontinuirano ¢e raditi na
unapredenju kvalitete zivota svojih stanovnika. Op¢ina ¢e biti prepoznata kao ugodna i poZeljna
destinacija za zivot koja ¢e zaustaviti odseljavanje mladih i1 privlaciti nove stanovnike na podrucje
Op¢ine*.
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2.4.Vrijednosti

U kontekstu jedinice lokalne samouprave (JLS), pojam vrijednosti najc¢eS¢e se odnosi na temeljna
nacela i standarde djelovanja kojima se vodi op¢ina u svom radu. NajviSe ukljuc¢uju organizacijske
1 drustvene vrijednosti — ono $to Opc¢ina smatra vaznim u odnosu prema gradanima, zaposlenicima
1 zajednici. Vrijednosti koje je Op¢ina Podcrkavlje prepoznala navedene su u nastavku.

Tablica 1. Opis vrijednosti

POSLOVNE RELACIISKE RAZVOJNE NAPREDNE
U¢inkovitost i Timski rad i Inovativnost 1 Transparentnost i
. N . otvorenost za . .
odgovornost u radu uzajamno postovanje . Integritet
promjene
Stmcnost ! Kultura dijalogai  Kontinuirano ucenje i Odr%WOSt !
profesionalnost u . . .. drustvena
. suradnje razvoj kompetencija
obavljanju poslova odgovornost
Usmy erenost prema Dostupnost. Proaktivnost i Ukljucivost i
rezultatima i kvaliteti gradanima i . .. .
. prilagodljivost jednakost
usluga partnerima
Financijska disciplina i Povjerenje 1 Poticanje kreativnih ~ Briga za opc¢e dobro
. medusobno . o
zakonitost y . rjesenja 1javni interes
razumijevanje
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3. Kontekst

Za potrebe izrade GodiSnjeg plana rada provedene su PEST(EL) i SWOT analize kao standardni
alati strateSkog planiranja u jedinicama lokalne samouprave.

PEST(EL) analiza omogucila je sagledavanje vanjskog okruzenja u kojem Op¢ina Podcrkavlje
djeluje. Promatrani su politicki, ekonomski, socijalni, tehnoloski, pravni i ekoloski ¢imbenici koji
imaju utjecaj na razvoj lokalne zajednice. Na taj nacin identificirane su prilike koje Opéina moze
iskoristiti (npr. nacionalni i EU fondovi, regionalna suradnja) te rizici na koje treba odgovoriti (npr.
demografski pad, klimatske promjene, gospodarska nestabilnost).

SWOT analiza pruzila je uvid u unutarnje snage i slabosti Opcine te povezala te elemente s vanjskim
prilikama i prijetnjama. Snage, poput poljoprivrednog potencijala i prometne povezanosti,
predstavljaju resurse na kojima se moze graditi razvoj, dok slabosti, poput demografskih izazova i
ograni¢enog proracuna, upucuju na podrucja koja zahtijevaju dodatne mjere i podrsku.

Kombiniranjem ova dva alata dobiven je sveobuhvatan pregled unutarnjih kapaciteta 1 vanjskih
okolnosti. To omogucuje Opcini da usmjeri svoje resurse na klju¢ne razvojne prioritete, minimizira
rizike te poveZe operativne ciljeve s proracunskim stavkama i strateSkim dokumentima Republike
Hrvatske 1 Europske unije.

3.1. PEST(EL) analiza

PEST(EL) je alat koji analizira vanjsko okruZenje u kojem djeluje Op¢ina.
Naziv je akronim za:

P — Politicki faktori
v’ utjecaj zakona, propisa, lokalne i nacionalne politike, suradnje s viSim razinama
vlasti.
v" npr. dostupnost EU fondova, stabilnost lokalne samouprave.
E — Ekonomski faktori
v' stanje gospodarstva, financijski izvori, zaposlenost, poduzetni$tvo.
v" npr. oslanjanje na poljoprivredu, proracunska ograniéenja.
S — Socijalni faktori
v demografija, obrazovanje, kultura, kvaliteta Zivota.
v" npr. depopulacija, iseljavanje mladih, aktivne udruge i drustva.
T — Tehnoloski faktori
v’ digitalizacija, tehnolo$ka opremljenost, inovacije.
v' npr. e-usluge opéine, moderne poljoprivredne tehnologije.
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E — Ekoloski faktori
v’ zatita okolisa, klimatske promjene, odrzivo upravljanje resursima.
v’ npr. zastita plodnog tla, gospodarenje otpadom.
L — Legalni (pravni) faktori
v' zakoni i propisi koji ureduju lokalnu samoupravu, javnu nabavu, zastitu okolisa i dr.

PESTEL pomaze prepoznati vanjske prilike i rizike koje opéina ne moze u potpunosti kontrolirati,
ali ih mora uzeti u obzir kod planiranja. U nastavku su navedeni faktori PESTEL analize za Op¢inu
Podcrkavlje.

P — Politi¢ki faktori

Op¢ina Podcrkavlje djeluje u okviru nacionalnih politika usmjerenih na razvoj ruralnih podrucja,
jacanje lokalne samouprave i poticanje demografske revitalizacije. DrZzavne mjere 1 EU fondovi
omogucuju financiranje projekata iz podrucja infrastrukture, druStvenih usluga, digitalizacije i
zaStite okoliSa, $to otvara znacajne razvojne moguénosti za op¢inu. Suradnja s Brodsko-posavskom
zupanijom, nadleznim ministarstvima i ostalim institucijama klju¢na je za pripremu i provedbu
razvojnih projekata. Istodobno, ucestale izmjene zakonskog okvira, posebno u podruc¢ju lokalnih
financija, komunalnog gospodarstva, javne nabave 1 prostornog planiranja zahtijevaju kontinuirano
pracenje 1 pravodobnu prilagodbu lokalnih akata i procedura.

E — Ekonomski faktori

Gospodarstvo Opc¢ine Podcrkavlje temelji se na poljoprivredi, Sumarstvu, manjim obrtima i
lokalnim mikro 1 malim poduze¢ima. Podrucje ima potencijal za razvoj stoCarstva, ratarstva,
vocarstva i proizvodnje hrane, ali se suoCava s ogranicenim trziStem, malim brojem radnih mjesta i
iseljavanjem radno sposobnog stanovniStva. Prora¢un opéine je ogranicen, pa su vanjski izvori
financiranja kljuéni za kapitalne projekte. Ekonomske prilike postoje u obliku potpora za
poljoprivrednike, ulaganja u kratke lance opskrbe, lokalne proizvode, te u razvoju ruralnog turizma.
Rizici ukljucuju gospodarsku nestabilnost, porast troSkova, nedostatak radne snage i ovisnost o
poljoprivrednim ciklusima.

S — Socijalni faktori

Podcrkavlje se suocava s izrazenom depopulacijom, starenjem stanovnistva 1 iseljavanjem mladih
prema vecim centrima ili inozemstvu. To utjece na odrzivost obrazovnih, zdravstvenih i drustvenih
usluga. Istodobno, zajednica je povezana, s aktivnim mjesnim odborima, vatrogasnim drusStvima 1
lokalnim udrugama. Kvaliteta zivota obiljezena je sigurno$¢u, mirnim ruralnim okruzenjem i
dostupnoséu prirodnih povrsina, ali postoji potreba za poboljSanjem drustvene infrastrukture,

10
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javnog prijevoza i dostupnosti socijalnih programa. Multigeneracijska obiteljska struktura i tradicija
¢uvaju lokalni identitet, ali zahtijevaju dodatne mjere za zadrzavanje mladih obitelji.

T — Tehnoloski faktori

Digitalna infrastruktura na podru¢ju opcine postupno se poboljSava, no postoje razlike medu
naseljima u dostupnosti stabilnog 1 brzog interneta, Sto utjeCe na poslovanje, obrazovanje i
moguc¢nost rada na daljinu. Opcéinska uprava razvija digitalizaciju kroz modernizaciju
administrativnih procesa, ali je potrebno daljnje jacanje e-usluga, digitalnih platformi i tehnoloske
opremljenosti. TehnoloSki napredak u poljoprivredi (precizna mehanizacija, senzori,
navodnjavanje), kao i pametna rjeSenja za upravljanje komunalnom infrastrukturom i energijom,
predstavljaju nove razvojne prilike za ruralno podrucje poput Podcrkavlja.

E — Ekoloski faktori

Podrucje Opcine Podcrkavlje karakterizira prirodno i poljoprivredno vrijedno zemljiste, Sume i
ocuvana priroda. Glavni ekoloski izazovi vezani su uz klimatske promjene, posebice suse, jake
oborine, poplave potoka i eroziju tla. U€inkovito gospodarenje otpadom, odrZavanje vodotoka i
zaStita okoliSa od posebne su vaznosti. Postoje prilike za razvoj projekata energetske uc¢inkovitosti,
obnovljivih izvora energije, zaStite prirode 1 prilagodbe klimatskim promjenama. Ruralni karakter
op¢ine pruza dobre temelje za odrziv razvoj, ali zahtijeva odgovorno upravljanje resursima.

L — Legalni (pravni) faktori

Rad Op¢ine Podcrkavlje odreden je propisima koji ureduju lokalnu samoupravu, komunalno
gospodarstvo, upravljanje imovinom, prostorno uredenje, zastitu okolisa i poljoprivredno zemljiste.
Ucestale promjene zakonodavstva zahtijevaju kontinuirano pracenje 1 prilagodbu. Obveze
transparentnog poslovanja, javne nabave 1 izvjeStavanja utjeCu na dinamiku provedbe projekata.
Regulativa vezana uz ruralni razvoj i drzavne potpore usmjerava dio razvojnih odluka op¢ine.

11
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3.2. SWOT analiza

Naziv SWOT dolazi od pocetnih slova engleskih rijeci: Strengths (snage), Weaknesses (slabosti),
Opportunities (prilike) 1 Threats (prijetnje). Snage i slabosti analiziraju unutarnje ¢imbenike, dok se
prilike 1 prijetnje fokusiraju na vanjske utjecaje. Ova analiza omogucuje donosenje informiranih
odluka o strateSkom smjeru, prioritetima i resursima. Kljucna je za razumijevanje postojeceg stanja
1 prilagodavanje buducih planova kako bi se maksimizirale prednosti i minimalizirali rizici.

Tablica 2. SWOT analiza

Snage (Strengths Slabosti (Weaknesses \
v Povoljan ruralni ambijent i o¢uvana
v prlr.()da' i .. v Demografski pad i starenje stanovni§tva
Poljoprivredni potencijal (ratarstvo, v Ograniéen op¢inski proracun i niska fiskalna
stocarstvo, vocarstvo) kapacitiranost
v Snazan lokalni identitet, tradicija 1 aktivne v Nedostatak radne snage i iseljavanje mladih
udruge v’ Slabije razvijena drustvena i komercijalna

v' Blizina Slavonskog Broda i prometna infrastruktura

povezanost v' Ograni¢ena gospodarska diversifikacija
v' Velike povrsine poljoprivrednog i v Nguj ngaéena d.igitalna infrastruktura u
Sumskog zemljista pojedinim naseljima

v Ovisnost o poljoprivrednom ciklusu i vanjskim

v Mirno i sigurno zivotno okruzenje : )
v ekonomskim faktorima

Potencijal za razvoj ruralnog i
rekreativnog turizma
v EU fondovi i potpore za ruralni razvoj
v" Razvoj lokalnih poljoprivrednih proizvoda ¥* Daljnji demografski pad i odlazak mladih
i kratkih lanaca opskrbe obitelji
v Suradnja s Brodsko-posavskom Zupanijom v Klimatske promjene (suse, poplave, ekstremne
i susjednim op¢inama oborine) . , y
v Razvoj ruralnog, kulturnog i rekreativnog GOSpOda.rSka nesta Bilirest 1rast t‘roskova
o Zatvaranje lokalnih obrta i smanjenje

v Ul . bnovliive i . . gospodarske aktivnosti
aganjau OV,nOV JIVE 1ZVOre energlje 1 v Ograniéene investicije zbog male potraznje i
energetsku ucinkovitost

oo SLIROVEDSL L udaljenosti od trziSta
v' Povecanje digitalizacije i modernizacije Rizici degradacije poljoprivrednog zemljista
uprave Veliki troskovi odrzavanja infrastrukture u
v Projekti navodnjavanja, modernizacije rasprSenim naseljima

poljoprivrede i zastite okoliSa

AN

AN

SWOT analiza pokazuje kako Op¢ina Podcrkavlje raspolaze vaznim prednostima u vidu prirodnih
resursa, mirnog ruralnog okruzenja, poljoprivrednog potencijala i aktivne lokalne zajednice.
Medutim, demografski pad, ograni¢eni financijski kapaciteti i manjak gospodarske raznolikosti
predstavljaju kljucne izazove. Vanjske prilike, osobito dostupni nacionalni 1 EU fondovi te razvoj
poljoprivrede, lokalnih proizvoda i ruralnog turizma, mogu znacajno pridonijeti revitalizaciji 1
odrzivom razvoju op¢ine. Istodobno, prijetnje poput klimatskih promjena, ekonomskih nestabilnosti

12
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1 nastavka iseljavanja zahtijevaju pazljivo planiranje i pravodobne mjere. U cjelini, analiza potvrduje
potrebu za strateSkim pristupom razvoju, usmjeravanjem resursa u projekte koji jacaju gospodarstvo
1 poboljsavaju Zivotne uvjete te dugorocno osiguravaju stabilnost i odrzivost Op¢ine Podcrkavlje..

13
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4. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Opc¢ine Podcrkavlje oblikovana je s ciljem ucinkovitog provodenja javnih
politika, transparentnog upravljanja i pravodobne usluge gradanima. Strukturno je podijeljena u
sljedece sastavne dijelove koji se nalaze u Organizacijskoj strukturi Op¢ine Podcrkavlje shematski
prikaz 1.

Shematski prikaz 1. Organizacijska struktura Opcéine Podcrkavlje

OPCINSKI NACELNIK

z 2 JEDINSTVENI Proéelnik JUO
OPCINSKO VIJECE AN L

Struéni suradnik za

financije, proracun,
racunovodstvo. javnu
nabavu i EU fondocve

J |

Predsjednik Opéinskog
vijeca

Visi struéni suradnik za
opce, upravno-pravne
Potpredsjednik poslove i drustvene

Op¢inskog Vijeca djelatnosti

Visi struéni suradnik za
EU projekte,
gospodarstvo 1 imovinu

|

Vijeénici (9)

J

Administrativni
referent

Komunalno -

poljoprivredni redar

Izvor: Provedbeni Program Opcine Podcrkavlje za razdoblje 2025.-2029. godine

14
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5. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada, operativni ciljevi po ustrojstvenim jedinicama

5.1.Jedinstveni upravni odjel

a. Mjere iz Provedbenog programa i ciljevi iz djelokruga rada

RB .. C e
. .. Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
mjere/cil
. rada
ja
| PodrSka obrazovanju, kulturi 1
' izvanSkolskim aktivnostima
5 Razvoj i podrska odgojno-
' obrazovnom sustavu
3 Razvoj sporta i ulaganja u

sportsku infrastrukturu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Broj sufinanciranih kazaliSnih
predstava

Broj sufinanciranih
vanskolskih aktivnosti

Broj upisane djece u
pedagoskoj godini

Broj odgojno-obrazovnih
skupina koje redovito rade

Broj aktivnih sportskih udruga

Broj dodijeljenih sportskih
stipendija

Broj odrZzavanih i
funkcionalnih sportskih
objekata/terena

Trenutacna Planirana
. ¢ .. ;
Vri] ednos. Vrij edn0§ Referenca
pokazatelja  pokazatelja
(2025) (2026)
3 3 Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
0 2 2021.-2027.
42 55 Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2 3 2021.-2027.
3 3
2 2 Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.
5 6
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Zaustavljanje iseljavanja mladih

Razvoj kulture 1 ocuvanje
kulturne bastine

Socijalna skrb i potpora
obiteljima, djeci i mladima

Broj kapitalnih ulaganja na
sportskim objektima

Broj opremljenih i
funkcionalnih drustvenih
domova

Broj postavljenih oglasnih
ploca
Broj obitelji kojima je
sufinancirana kupnja prve

nekretnine

Broj podrzanih drustava i
manifestacija

Broj provedenih aktivnosti
ocuvanja bastine

Broj obnovljenih crkvi

Sudjelovanje i posjecenost
gradana

Broj dodijeljenih novcanih i
materijalnih pomoci

11

16

Plan razvoja Brodsko-
1 posavske Zupanije
2021.-2027.

11

Plan razvoja Brodsko-

11 posavske Zupanije
2021.-2027.

0

7

4

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

10
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Poticanje zapoSljavanja i pruzanje
socijalnih usluga

U¢inkovito upravljanje
komunalnom infrastrukturom

broj isplacenih naknada za
novorodencad

Broj redovno upisanih
studenata redovno upisane
akademske godine

Broj darivane djece povodom
Sv. Nikole
Broj obitelji i ucenika koji su
ostvarili potporu

Broj zaposlenih osoba kroz
poticajne mjere - javni rad

Broj korisnika ukljucenih u
projekt ,Zazeli“

Broj zaposlenih Zena
ukljucenih u projekt ,Zazeli“

Broj odrZavanih i
funkcionalnih objekata i
zgrada

Duljina saniranih cesta, kanala
1 nogostupa

Broj obnovljenih igraliSta

20

30

100

54

11

12

500 m

17

25

35

100

54

11

13

1000 m

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.

Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2021.-2027.
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Broj
izgradenih/rekonstruiranih
objekata

Broj uredenih igralista i
sportskih objekata

Ulaganja u druStvenu

- Duljina uredenih prometnica i
infrastrukturu

vodovoda

Broj parkiralisSnih mjesta

Broj novih rasvjetnih tijela

Broj korisnika potpora

Poticaji za razvoj poljoprivrede 1
10. ublazavanje posljedica Iznos dodijeljenih sredstava
elementarnih nepogoda

Broj dodijeljenih sredstava za
elementarnu nepogodu

Broj uklonjenih divljih

" o o - . deponija
Zastita okoliSa, odrzZivi razvoj 1 ponij

11.
gospodarenje otpadom

Broj zbrinutih Zivotinja

500 m

2
2
Plan razvoja Brodsko-
1000 posavske Zupanije
2021.-2027.
5
10
20
Plan razvoja Brodsko-
1.800,00 posavske Zupanije
2021.-2027.
20
3 Plan razvoja Brodsko-
posavske Zupanije
2 2021.-2027.



12.

13.

14.
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Unaprjedenje rada 1
funkcioniranja predstavnickog 1
izvrSnog tijela te JUO

Uskladivanje prostorno-planske
dokumentacije sa zahtjevima 1
potrebama

Jacanje sustava civilne zastite 1
protupozarne sigurnosti

Broj provedenih akcija

3
deratizacije i dezinsekcije
Broj odrzanih sjednica vijeca 7
20 plus
Broj donesenih odluka Pravilnici i
Zakljucci
Broj realiziranih aktivnosti c
izvr$nog tijela
Pravovremeno i uredno
funkcioniranje JUO-a .
e o Kontinuiran
(mjerljivo kroz izvrSene o
administrativne i strucne
poslove)
Broj izradenih izmjena i dopuna 1
prostornog plana
Razina ukljucenosti gradana u 0
postupak (broj odrZanih javnih
rasprava)
Broj intervencija DVD-a 7

3
8
25 plus
Pravilnici,
Zakljucci
Programi Plan razvoja Brodsko-
posavske zupanije
7 2021.-2027.
Kontinuira
no
0
Plan razvoja Brodsko-
0 posavske Zupanije
2021.-2027.
8

19
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Broj ¢lanova koji su prosli Plan razvoja Brodsko-
osnovnu i specijalisticku 15 16 posavske Zupanije
obuku 2021.-2027.

Osigurana redovita likvidnost 34342013  267.104,45

. .. . proraéuna Plan razvoja Brodsko-
Upravljanje zaduzenjem i . .
15. likvidnodd . posavske Zupanije
tkvidhoscu proracuna Smanjenje ukupnog duga kroz ~ 76.315,68 76.315,68 2021.-2027.

urednu otplatu kredita




b. Operativni ciljevi

RB
operativnog
cilja

1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

3.1.
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Operativni ciljevi

Donosenje godisnjeg
programa Javnih potreba
u obrazovanju

Osiguravanje sredstava za
financiranje vanskolskih
aktivnosti

DonoSenje odluke o visini
sufinanciranja boravka
djece u dje¢jim vrti¢ima

Nabava opreme za
redovan rad djecjeg vrtica

Objavljivanje javnog
poziva za sufinanciranje
programa i projekata
sportskih udruga

Pokazatelj(i)
outputa

Izraden godiSnji
program

Broj
sufinanciranih
vanskolskih

aktivnosti

Broj donesenih
odluka

Broj nabavljene
opreme

Objavljen javni
poziv na mreznim
stranicama Opcine

Planirana
vrijednost
outputa

10

Rok izvrSenja

15. studenog
2026.

31. prosinca
2026.

31. oZujka
2026.

31. prosinca
2026.
(Kontinuirano)

10. prosinca
2026.

Nadleznost

Op¢inski nacelnik
/Struéni suradnik
za financije,
prora¢un, javnu
nabavu i EU
fondove

Op¢inski nacelnik
/Stru¢ni suradnik
za financije,
prora¢un, javnu
nabavu i EU
fondove

Op¢inski nacelnik

Procelnik JUO

Procelnik JUO

Izvor financiranja

Aktivnost A100082
Sufinanciranje
kazali$nih 1 ostalih
predstava
Aktivnost A100115
Sufinanciranje
Skole za djecu s
teSko¢ama u
razvoju
Aktivnost A100140
Financiranje
vanskolskih
aktivnosti

Aktivnost A100159
Financiranje
redovne djelatnosti
djecjeg vrtica
Bambi Podcrkavlje

Aktivnost A100070
sportske stipendije



Donosenje odluka o
pokretanju i financiranju

3.2.
projekata odrzavanja i
obnove sportskih objekata
Redovno ulaganje u
4.1.. objekte u vlasnistvu

opcéine

DonoSenje odluke o
4.2. sufinanciranju kupnje
prve nekretnine

Donosenje godiSnjeg
5.1 Programa javnih potreba
u kulturi 1 religiji

Broj donesenih
odluka

Broj opremljenih
objekata

Donesena

odluka

Izraden godiSnji
program
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31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

31. oZujka
2026.

15. studenog
2026.

Opcinski
nacelnik/
Proéelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Opc¢inski nacelnik
/Struéni suradnik

za financije,
proracun, javnu

22

Aktivnost A100073
djelovanje sportskih
udruga
Aktivnost A100103
odrzavanje
sportskih objekata
Kapitalni projekt
K100104 dodatno
ulaganje na
sportskim
objektima
Kapitalni projekt
K100064
Opremanje
drustvenih domova
Kapitalni projekt
K100169
Postavljanje
oglasnih plo¢a na
podrucju Op¢ine

Tekuc¢i projekt
T100153 Poticaji za
kupnju prve
nekretnine
Aktivnost A100035
Kulturno
umjetnicki

amaterizam
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nabavu i EU Aktivnost A100038

fondove Ocuvanje sakralne
bastine
Aktivnost A100074
Kulturne
. manifestacije od
52 Odrzavanje manifestacije Broj odrzanih 5 31. prosinca Procelnik JTUO interesa za Opéinu
o od interesa za Op¢inu manifestacija 2026. Kapitalni projekt
K100186
Restauracija crkvi
Povecati dostupnost 31 : Aktivnost A100041
ijalnih subvencija i Broj korisnika e Xalni Jednokratne
6.1. soena venel - .. 10 2026. Procelnik JUO novéane pomoéi
pomoci za vsj[arlje f)‘sobe subvencija/pomoci (kontinuirano) obiteljima i
na podrucju Opéine , ,
kucéanstvima
Osigurati financijsku 31. prosinca Aktivnost A100042
6.2, . p(?flrsku mladim Broj naknada‘ za ) 2026. Procelnik JUO Naknada %a
obiteljima kroz naknade =~ novorodenu djecu (kontinuirano) novorodencad
za novorodenu djecu Aktivnost A100048
Stipendiranje
studenata
Aktivnost A100075
Darivanje povodom
. . : Objavljen javni 15. prosin sv. Nikole
6.3. Oblava porka 22 JOUC poziv na mreznim ! 5 5032. T ProelnkIUO L AT00076

studentskih stipendija

stranicama Opcine Jednokratne pomo¢i

obiteljima 1
kucéanstvima u
naravi




Poticati zaposljavanje i
osposobljavanje zena
kroz provedbu projekta
,,Zazeli 1 ostvari®,
ukljucujuci selekciju,

7.1.

zapoSljavanje,
administraciju i prac¢enje
provedbe projekta

Donosenje godiSnjeg
8.1. programa odrZavanja
komunalne infrastrukture

Redovno odrzavanje
22 javnih povrSina, javne
o rasvjete i nerazvrstanih

cesta

Broj zaposlenih
zena

[zraden godiSnji
program
odrzavanja
komunalne
infrastrukture

Broj mjesecnih
aktivnosti vezano
uz odrzavanje
komunalne
infrastrukture

10
zaposlenih
zena
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31.prosinca
2026.

15. studenog
2026.

31.
prosinca
2026.
(kontinuirano)

Procelnik JUO

Opc¢inski nacelnik
/Struéni suradnik
za financije,
proracun, javnu
nabavu i EU
fondove

Porcelnik
JUO/Komunalno
poduzece Dilj
Gora d.o.o.

Aktivnost A100111
Sufinanciranje
radnih biljeznica i
ostalog skolskog
pribora
osnovnoskolcima 1
srednjoskolcima

Aktivnost A100056
— Poticanje
zapoSljavanja
Teku¢i projekt
T100194 — Projekt
“Zazeli

Aktivnost A100013
Odrzavanje
objekata za

redovito koriStenje

- rezijski troskovi

Aktivnost A100014
OdrZavanje
postrojenja i

opreme
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Aktivnost A100015
Odrzavanje zgrada
u vlasnistvu opéine
Aktivnost A100057
Odrzavanje voznog
parka
Kapitalni projekt
K100016
Opremanje
op¢inske zgrade
Kapitalni projekt
Opéinski nadelnik 100024 Kupnja
. . ) zemljista
Donosenje izvjesca o fStrucni suradnik o ost A100018

provedbi godisnjeg Izradeno izvjesce 1 31 svibnja - finan(?lj > Odrzavanje javne
Programa odrzavanja 2026. proracun, javnu

) rasvjete
komunalne infrastrukture nabavu i EU Aktivnost A100019

fondove Odrzavanje groblja
1 mrtvacnice
Aktivnost A100020
Redovito
odrZavanje
nerazvrstanih cesta
Aktivnost A100021
OdrZavanje
kanalske mreze
Aktivnost A100023
Odrzavanje javnih
zelenih povrSina

8.3.




9.1.

9.2.
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Donosenje godiSnjeg
programa Izgradnje
objekata 1 uredaja
komunalne infrastrukture

Izgradnja i rekonstrukcija
objekata od drustvene
vaznosti

Izraden program

Broj izradenih ili
rekonstruiranih
objekta

12

15. studenog
2026

31. prosinca
2026.

Opc¢inski nacelnik
/Stru¢ni suradnik
za financije,
proracun, javnu
nabavu i EU
fondove

Op¢inski
naéelnik/Procelni
k JUO

Aktivnost A100106
Odrzavanje javno
prometnih povrSina
- nogostupi
Aktivnost A100138
Odrzavanje igralista
za djecu i mlade
Kapitalni projekt
K100058 Nabava
opreme za
odrzavanje javnih
povrsina
Teku¢i projekt
K100139 Nabava
opreme ili radnog
stroja - Dilj gora
d.o.o.

Kapitalni projekt
K100035 Izgradnja
mrtvacénice na
groblju Podcrkavlje

Kapitalni projekt
K100084 Izgradnja
parkirali$ta na
goblju u Grabarju



| GODISNJI PLAN RADA OPCINE PODCRKAVLIE ZA 2026. GODINU

Kapitalni projekt
K100217
Visenamjenski
objekat za potrebe
sportsko-
rekreacijskog centra
Podcrkavlje
Kapitalni projekt
K100229
Rekonstrukceija puta
Kapitalni projekt
Op¢inski nacelnik ~ K100230 Uredenje
Donosenje izvjesca o /Stru¢ni suradnik kuce za odmor
provedbi godisnjeg 31. svibnja za financije, Kapitalni projekt
9.3. Programa Izgradnje Izradeno izvjesce 1 2026. proradun, javnu  K100232 Izgradnja
objekata i uredaja nabavu i EU objekta za potrebe
komunalne infrastrukture fondove komunalnog
poduzeca
Kapitalni projekt
K100233
Rekonstrukcija
produzetaka
Vinogradske 1 sv.
RuZarije u Tomici
Kapitalni projekt
K100235 Kapitalni
projekt dom za
starije 1 nemoc¢ne
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Kapitalni projekt
K100282 Izgradnja
parkiraliSta
Podcrkavlje trg
Kapitalni projekt
K100077 Izgradnja
vodovodnog
sustava
Kapitalni projekt
K100124 Igralista
za djecu i mlade
Kapitalni projekt
K100142
Nadogradnja javne
rasvjete
Kapitalni projekt
K100144 Izgradnja
nogostupa i
pjesackih staza
Kapitalni projekt
K100148 Izgradnja
drustvenog doma u
naselju Matkovi¢
mala
Kapitalni projekt
K100173
Dogradnja djecjeg
vrti¢a "Bambi
Podcrkavlje"
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Kapitalni projekt
K100210 Uredenje
groblja u naselju
Rastusje
Kapitalni projekt
K100219
Opremanje i
ulaganje na
sportskom objektu
u Podcrkavlju
Kapitalni projekt
K100220
Opremanje i
ulaganje na
druStvenim
domovima
Kapitalni projekt
K100221
Opremanje 1
ulaganje na
sportskom objektu
u Tomici
Kapitalni projekt
K100222 Izgradnja
parkiraliSta
drustveni dom
Rastusje




10.1.

11.2.

11.3.
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Objava javnog poziva za
poticaje u poljoprivredi

Odrzavati higijenu naselja
1 javnih povrsina te
provoditi deratizaciju,
dezinsekciju i programe
zastite zivotinja

Organiziranje edukativnih
radionica vezanih za
gospodarenje otpadom

Donosenje novih odluka
vezanih za gospodarenje
otpadom

Javni poziv
objavljen na
mreznim
stranicama Op¢ine

Broj provedenih
deratizacija i
dezinsekcija

godisnje

Broj provedenih
edukacija

Broj nabavljenih
spremnika za
odvojeno
prikupljanje
otpadom

25. travnja

2026, Progelnik JUO
31. prosinca .1
2026. Procelnik JUO
31. prosinca Procelnik JUO
2026.
30. ozujka .
2026, Procelnik JUO

Aktivnost A100031
Poticanje
poljoprivredne
djelatnosti
Aktivnost A100080
Elementarne
nepogode
Aktivnost A100087
Veterinarsko -
higijenicarski
poslovi
Aktivnost A100088
Deratizacija i
dezinsekcija
Aktivnost A100089
Financiranje rada
sklonisSta za
Zivotinje

Aktivnost A100109
Koristenje
odlagalista otpada
Aktivnost A100156
Poticajna naknada
za smanjenje
koli¢ine mijeSanog
komunalnog otpada



11.4.

12.1.

12.2.
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Saniranje divljih
odlagalista otpadom

Odrzavanje redovitih i
izvanrednih sjednica
Op¢inskog vijeca

DonoSenje odluka i akata
Op¢inskog nacelnika u
skladu sa zakonskim
rokovima

Broj saniranih
odlagalista

Broj odrzanih
sjednica

Broj donesenih
odluka 1 akata

28

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)

Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/Op¢insk
o vijece

Op¢inski nacelnik

Kapitalni projekt
K100026
Selektivno
sakupljanje otpada
Kapitalni projekt
K100141
Nadziranje divljih
deponija
Aktivnost A100002
Sjednice opc¢inskog
vijeca i naknade
predstavnickim

tijelima
Aktivnost A100005
financiranje
politickih stranaka i
vije¢nika liste
grupe biraca
Aktivnost A100003
Meduopcinska,
meduregionalna i
medunarodna
suradnja
Aktivnost A100004
Proracunska
pricuva
Aktivnost A100006
Naknade
povjerenstvima za
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12.4.

12.5.
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Objavljivanje svih akata i
dokumenata na mreznim
stranicama Opc¢ine radi
jacanja transparentnosti

Izrada godis$njeg plana
edukacija

Prikupljati, obradivati i
uskladivati potrebe za
nabavom roba, usluga i

Udio objavljenih
akata

Broj provedenih
stru¢nih
usavrSavanja

Izraden plan
nabave

95%

31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)
31. prosinca
2026.
(kontinuirano
tijekom
godine)

30 dana od
dana
donoSenja
Proracuna/ po

Procelnica JUO

Procelnica JUO

Procelnica JUO

provedbu natjecaja
1 ostalih aktivnosti
Aktivnost A100007
Promidzba i
informiranje opéine
Aktivnost A100008
Prigodne proslave
op¢ine
Aktivnost A100040
Redovita djelatnost
gradskog drustva
crvenog kriza
Aktivnost A100001
Poslovanje ureda
nacelnika
Aktivnost A100010
Administrativno,
tehnicko 1 stru¢no
osoblje
jedinstvenog
upravnog odjela
Aktivnost A100011
Redoviti troSkovi
poslovanja javne
uprave i
administracije
Aktivnost A100113
Odvjetnicke,
javnobiljeznicke i
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13.1.

14.1.

14.2.
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radova gradskih upravnih

tijela

Provoditi postupke
jednostavne nabave,
izdavati narudzbenice (u
slucaju odabira) 1
evidentirati izdane
narudzbenice za sve
nabave propisane
vrijednost

Donosenje Odluke o
izradi izmjena 1 dopuna

prostornog plana uredenja

Osigurati funkcioniranje
DVD-a

Donosenje odluke o
financiranju djelatnosti
Civilne zastite 1 HGSS-a

Broj provedenih
nabava

Broj azuriranih
prostornih planova

Broj intervencija
vezanih za zaStitu
1 spasavanje
godiSnje

Broj nabavljene
nove opreme za
DVD

Broj donesenih
odluka

potrebi
tijekom
2026.

Prema
Odluci o
pravilima,
uvjetima i
postupcima
jednostavne
nabave

10. svibanj
2026.

31. prosinca
2026.

31. prosinca
2026.

30. ozujka
2026.

Procelnik JUO

Op¢inski
nacelnik/
Procelnik JUO

Procelnik JUO

Proéelnik JUO

Proéelnik JUO

ostale usluge
vanjskih sluzbi
Aktivnost A100114
Financijski i ostali
rashodi poslovanja

Aktivnost A100017
Izmjene 1 dopune
prostornog plana

uredenja opcine

Aktivnost A100032

Sufinanciranje
dobrovoljnog
vatrogasnog drustva

Aktivnost A100067
Intervencije javne

vatrogasne
postrojbe

Aktivnost A100068
Razvoj sustava
civilne zastite
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. . Postotak

Osiguravanje sredstava za otplaceno
otplate kreditnih pracenos 40%

. . kreditnog

zaduzenja ..

zaduZzenja

31. prosinca
2026.

Procelnik JUO

Aktivnost A100091
Okvirni kredit za
premoséivanje
tekuce likvidnosti
Aktivnost A100155
Otplata dugoro¢nog
kredita "Izgradnja
drustvenog 1
vatrogasnog doma
u Op¢ini
Podcrkavlje"
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c. Popis (horizontalnih) ciljeva i pokazatelja ishoda prema zahtjevima upravljanja kvalitetom i strateSkim aktima

PODZAHTJEV 6.2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE GRADANA I DRUGIH KORISNIKA O ORGANIZACIJI

. C e Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) r??u achd ?nlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Korisnicki oriienti : o st Sty i
oo Ul sromimonin Ny 0 ki v o
uprava i ucinkovi Z .
pravatucy pruzan POSJECIIT podataka (2027.) uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
javnih usluga koriStenja javnih usluga (SDG)
RB Plani
: T Pokazatelj(i) .z?mrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . . NadleZnost ..
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
metodologija
za istrazivanje Prosinac, Jedinstveni upravni
Uspostava sustava za . 1 ) n/p
) .. zadovoljstva 2026. odjel
prikupljanje podataka za Korisnika
pokazatelj ,,Udio stanovniStva
6.2.1. . C uslugama
zadovoljan posljednjim
. e Provedeno
iskustvom koristenja javnih trazivans
istrazivan
usluga (SDG)* > v .Je © Prosinac, Jedinstveni upravni
zadovoljstvu 1 . n/p
. 2026. odjel
korisnika
uslugama
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PODZAHTIJEV 6.3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA USMJERENIH NA GRAPANE I DRUGE KORISNIKE

. Trenutac Plani
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?pu acnd .a.mlrana
rada vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.2027. — Prilog 2.
Nacional 1 ka i
Ukupne troskovne olakSice za Nema Nema a010n.a 1108 plana oporay a“1 .
. otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
gospodarske subjekte podataka podataka .. . L.
plan za administrativno rastere¢enje
gospodarstva za 2024. 1 2025.
Korisnicki orijentirana javna uprava godinu
i ucinkovito pruzanje javnih usluga Nacionalni plan za razvoj javne
Udio administrativnog 1 uprave 2022.2027. — Prilog 2.
troSkovnog rasterecenja za Nema 20% Nacionalnog plana oporavka 1
gradane osiguran provedbom odataka (2026.) otpornosti 2021. — 2026. - Akcijski
mjera administrativnog P plan za administrativno rastere¢enje
rasterecenja gospodarstva za 2024. 1 2025.
godinu
RB . Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost L Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Uspostava sustava za
ikupljanje podatak Broj dolazak
priuptjan) e_po ataa za rOJ. (ﬁ) azaka Nema Prosinac, Jedinstveni upravni
6.3.1. pokazatelj ,,Ukupne korisnika (po : n/p
y . ) podataka 2026. odjel
troSkovne olakSice za usluzi/ukupno)

gospodarske subjekte*
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Uspostava sustava za
prikupljanje podataka za Vrijeme

Prosi : . .
6.3.2. pokazatelj ,,Ukupne potrebno za Nema rostac, Jedmstver‘n Hpravi
y L . podataka 2026. odjel
troskovne olakSice za isporuku usluge
gospodarske subjekte*
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PODZAHTJEV 7. 2. PRACENJE I MJERENJE PERCEPCIJE LJUDSKIH RESURSA O ORGANIZACIJI

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)
rada

Nacionalni plan za razvoj javne
Udio sluzbenika koji su izrazili Nema uprave 2022.2027. — Prilog 2.

R  ljudskih potencijala u j i . : ) . . .
A2V JUASKI potenclard i javio zadovoljstvo radom u javnoj 80% Nacionalni plan za rad, zastitu na

: . datak . . . .
upravi upravi pocataka radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
RB Plani
. T Pokazatelj(i) ?nlrana Rok . Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
. outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Izradena
791 Izradena metodologija za metodologija za | Prosinac, Jedinstveni upravni iy
o mjerenje zadovoljstva mjerenje 2026. odjel P
zadovoljstva
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PODZAHTJEV 7. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU LJUDSKIH RESURSA

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Razvoj ljudskih potencijala u javnoj
upravi

Unaprjedenje stanja zastite zdravlja
i sigurnosti na radu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Udio lokalnih sluzbenika koji
rade u hibridnom nacinu rada u
tromjese¢nom razdoblju

Prosjecan iznos novcanih
sredstava ulozen u obrazovanje i
osposobljavanje lokalnih
sluzbenika godis$nje

Udio lokalnih sluzbenika u
Opc¢inskoj upravi koji su
pohadali programe obrazovanja i
osposobljavanja, godisSnje

Broj ozljeda na radu

Broj smrtno stradalih
zaposlenika

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

60%

0 (nula)

0 (nula)

Planirana
vrijednost
pokazatelja

>20%

>400€
(2027)

65%
(2027)

0 (nula)

0 (nula)

Referenca

Nacionalni plan oporavka 1
otpornosti 2021.-2026. — NPOO
pokazatelj 168.
Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.

Nacionalni plan za rad, zaStitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1.
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Prosjecan broj dana po
sluzbeniku Privremene
nesposobnosti za rad (na teret
tijela i HZZO-a) godisnje

Unapredenje sustava zaposljavanja 7 osoba s invaliditetom od
va z v . .
P J poSgavany ukupnog broja zaposlenih u TJU 0%

ba s invaliditet C .
osoba s invaliditetom na kraju izvjestajnoj razdoblja

Poboljsanje izgradenog Osigurana pristupac¢nost
pristupacnog okruzenja za osobe s gradevina Op¢inske uprave 0%
invaliditetom osobama s invaliditetom

Postovanje osobe i zastitu ) L o
/ Ukupan broj usvojenih prituzbi

dostojanstva za vrijeme i u svezi . . . 0%
T . vezanih za zaStitu dostojanstva
obavljanja poslova radnog mjesta
Razvijene digitalne kompetencije za ~ % zaposlenih u IKT od ukupno 0%
0

zZivot i rad u digitalno doba zaposlenih

<12
(2027.)

>3%

100%
(2027.)

>8%
(2032.)

Nacionalni plan za rad, zastitu na
radu i zaposljavanje za razdoblje od
2021. do 2027. godine — Prilog 1. —

1 Godisnji izvjestaj HZZO-a
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
utvrdivanju kvote za zaposljavanje

osoba s invaliditetom (NN 75/18,

120/18, 37/20, 145/20)
Nacionalni plan izjednacavanja
mogucnosti za osobe s
invaliditetom za razdoblje od 2021.
do 2027. godine Pravilnik o
osiguranju pristupacnosti gradevina
osobama s invaliditetom 1
smanjenom pokretljivosti
(,Narodne novine®, br. 78/13)

Kolektivni ugovor za drzavne
sluZbenike 1 namjeStenike
(,,Narodne novine®, br. 56/22,
127/22, 58/23, 128/23 1 29/24)

Strategija digitalna Hrvatska 2032.
(,Narodne novine®, br. 2/23 )
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RB
operativnog
cilja

7.3.1.
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Pokazatelj(1)

Operativni ciljevi
outputa

Izrada godis$njeg plana

Izraden pl
edukacija sluzbenika zraden plan

Plani
?nlrana Rok
vrijednost S
izvrSenja
outputa
| Prosinac,
2026.

Jedinstveni upravni

Nadleznost

odjel

Izvor
financiranja

n/p
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PODZAHTJEYV 8. 3. PRACENJE I MJERENJE UCINAKA U PODRUCJU DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave

Povecanje sigurnosti opskrbe
energijom, odrzivost energetske
opskrbe, povecanje dostupnosti
energije i smanjenje energetske

OVISnosti

Obveza RH prema medunarodnim
sporazumima, u okviru politike
Europske unije, kao doprinos
globalnim UN ciljevima

Provedba Direktive o EE opremi
(EU) 2012/19/EC

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Jedinica je ukljucena u
zajednicko obavljanje poslova
lokalne samouprave

Ukupna potrosnja energije
(el.energija, toplinska energija) u
kWh u godini; - Od toga:
potrosnja elektri¢ne energije u
kWh u godini

Stopa recikliranja komunalnog

otpada

Godi$nja stopa odvojenog
sakupljanja otpadne elektri¢ne 1
elektroni¢ke opreme

Trenutacna
vrijednost
pokazatelja

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Planirana
vrijednost
pokazatelja

DA (2026.)

Nema
podataka

TJU
samostalno
definira
ciljnu
vrijednost

>88%
(2028.)

Referenca

Nacionalni plan za razvoj javne
uprave 2022.-2027. — Prilog 2.
Nacionalni plan opravka i
otpornosti 2021.2026 — pokazatelj
175

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Strategija niskougljicnog razvoja
Republike Hrvatske do 2030. s
pogledom na 2050. godinu

Plan gospodarenja otpadom
Republike Hrvatske za razdoblje
2023. —2028. godine
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Plan gospodarenja otpadom

T eponmporain poeton - o0as godme - poduaka | (aongy | Republie Hnaske s bl
Z . .
p P pop & P 2023. — 2028. godine
RB Plani
. N Pokazatelj(i) aand Rok ) Izvor
operativnog Operativni ciljevi vrijednost . Nadleznost .
.- outputa 1zvrsenja financiranja
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
pracenje i mjerenje ucinaka u prikupljaju Prosinac,  Jedinstveni upravni
8.3.1. o . s 4 ) n/p
podrucju drustvene podaci o 2026. odjel
odgovornosti mjerenju
ucinaka
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PODZAHTJEV 9.2. PRACENJE I MJERENJE VANJSKIH REZULTATA, TJ.

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Jacanje transparentnosti i
otvorenosti rada

Jacanje antikorupcijskih potencijala
u sustavu javne nabave

| GODISNJI PLAN RADA OPCINE PODCRKAVLIE ZA 2026. GODINU

VRIJEDNOSTI ZA JAVNOST
Trenutacna
Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) vrijednost
pokazatelja
Postotak proaktivno objavljenih Nema
informacija (otvoreni podaci) podataka
% ponistenih rjeSenja prema
zahtjevima za pristup n/p!
informacijama
Udio dodijeljenih
postup . J podataka
ponuditeljem
Udio vrijednosti nabave koja se Nema
oglaSava na TEDu podataka

IZLAZNIH REZULTATA I STVORENE

Planirana

vrijednost

pokazatelja

>70%
(2030.)

<40%
(2030.)

<14 %
(2030.)

>7 %
(2030.)

Referenca

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprje€avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjecavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

Strategija sprjeCavanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.

'U 2024. godini Povjerenik za informiranje, kao drugostupanjsko tijelo, nije ponistio niti jedno rjeSenje Sluzbenika za informiranje Opéine Podcrkavlje

44



Digitalizirana javna uprava

Poboljsanje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda za djelovanje u
podrucju zastite ljudskih prava

Unaprjedenje prevencije
diskriminacije i pruzanje podrske
Zrtvama diskriminacije

Iskoristavanje koristi digitalizacije
za gradane, poduzeca, istrazivacke
organizacije i tijela javne viasti
(EFRR)

Broj e-usluga za gradane prema
Smjernicama eStandardal4

Broj e-usluga za gospodarske
subjekte prema Smjernicama
eStandardal5

Udio preporuka pucke
pravobraniteljice po kojima su
javnopravna tijela ué¢inkovito
postupala tijekom 12 mjeseci

Udio imenovanih lokalnih
sluZbenika koji su zavrsili
izobrazbu u podrucju suzbijanja
diskriminacije
% utemeljenih prituzbi na
diskriminaciju po kojima su
postupale pravobraniteljske
institucije

Korisnici novih i1 poboljSanih
javnih digitalnih usluga,
proizvoda 1 procesa
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Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Nema
podataka

Fizicke
osobe, pravne
osobe, tijela
javne vlasti

Nema
podataka

Nema
podataka

100%
(2027.)

100%

0%
(2027.)

n/p

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Strategija digitalne Hrvatske 2032.
(,,Narodne novine®, br. ) — Prilog 1.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027.

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

Nacionalni plan za ravnopravnost
spolova za razdoblje do 2027

HR - Program Konkurentnost i
kohezija 2021. -2027.
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operativnog
cilja

9.2.1.

9.2.2.
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Operativni ciljevi

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za jacanje
antikorupcijskih potencijala u
sustavu javne nabave

Uspostava sustava za
pracenje i mjerenje ucinaka
provedbe mjera za
digitalizaciju javne uprave

Pokazatelj(1)
outputa

Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka
Broj podrucja za
koje se
prikupljaju
podaci o
mjerenju
ucinaka

Rok
izvrSenja

Prosinac,
2026.

Prosinac,
2026.

Nadleznost

Jedinstveni upravni
odjel

Jedinstveni upravni
odjel

Izvor
financiranja

n/p

n/p
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PODZAHTJEV 9. 3. PRACENJE I MJERENJE UNUTARNJIH REZULTATA, TJ. RAZINE DJELOTVORNOSTI I

UCINKOVITOSTI
. C e Trenutac
Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga Pokazatelj(i) (ishod, rezultat) rc?pu acna
vrijednost
rada :
pokazatelja
Misljenje Drz d
Potpuna uskladenost s financijsko ® Jemf reaviog ure 2.1 “ .
o . ) reviziju o uskladenosti Uvjetno
izvjeStajnim i pravnim okvirom . .
poslovanja subjekata
% uredenosti zemljiSnoknjiznog Nema
stanja na nekretninama podatka
Ucinkovito upravljanje nekretninama
% nekretnina TJU u Sredi$njem Nema
registru drzavne imovine podatka
RB . Plani
. TP Pokazatelj(i) ?nlrana
operativnog Operativni ciljevi vrijednost
.- outputa
cilja outputa
Broj podrucja za
Uspostava sustava za koje se
931 pracenje i mjerenje ucinaka prikupljaju )
o provedbe mjera za pracenje podaci o
unutarnjih rezultata mjerenju
ucinaka

Planirana
vrijednost Referenca
pokazatelja
Strategija sprje€avanja korupcije za
Bezuvjetno razdoblje od 2021. do 2030. godine,
poglavlje 6.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
Strategija upravljanja drzavnom
100% imovinom za razdoblje 2019. —
2025.
: Rf) « : Nadleznost IZV.O ' .
izvrsenja financiranja
Prosinac, = Jedinstveni upravni
n/p

2026.

odjel
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PODZAHTJEYV 9.4. UNUTARNJA PROCJENA SUK-A

Mjere iz PP i ciljevi iz djelokruga
rada

Uvodenje sustava upravljanja

kvalitetom
RB
operativnog Operativni ciljevi
cilja
94.1. Uspostava sustava za

samoprocjenu

Pokazatelj(i) (ishod, rezultat)

Provedena samoprocjena
upravljanja kvalitetom

Pokazatelj(i)
outputa

Izradeno

izvjescée s

akcijskim
planom

Trenutacna Planirana
vrijednost vrijednost Referenca
pokazatelja  pokazatelja
Izradeno
Nema iZVj?ﬁéﬁ? S SmJ: ernice ze% uprayljanje.
odataka Akcijskim kvalitetom u javnoj upravi
P planom (,,Narodne novine®, br. 65/23)
(2026.)
Plani
?nlrana Rok . Izvor
vrijednost S Nadleznost .
izvrSenja financiranja
outputa
Prosinac, = Jedinstveni upravni
1 ) n/p
2026. odjel
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6. Pravne osobe u nadleznosti

Op¢ina Podcrkavlje, kao jedinica lokalne samouprave, u okviru svog samoupravnog djelokruga
obavlja brojne javne poslove radi zadovoljavanja potreba gradana na svom podrucju. U svrhu
ucinkovitog izvrSavanja tih zadaca, Opcina je osnovala ili preuzela nadleZnost nad nizom javnih
ustanova i drugih pravnih osoba, koje djeluju na podrucju opéine.

Op¢ina Podcrkavlje u svojstvu osnivaca ili veéinskog vlasnika nadzire rad tih ustanova i
drustava, osigurava financijska sredstva za njihovo funkcioniranje te koordinira njihovu ulogu
u planiranju i provedbi razvojnih mjera.

Tablica 3. Pravne osobe u nadleznosti

Pravne osobe u nadleZnosti

Proracunski korisnici Financijski plan

Djecji Vrti¢ "Bambi Podcrkavlje" https://www.dvbp.hr/financijsko-poslovanje
VODOVOD d.o.o. Slavonski Brod, https://www.vodovod-
sb.hr/index.php/ostalo/plan-poslovanja
Posavska Hrvatska d.o.o. Slavonski Brod, Podatak nije poznat
DIL] GORA d.o.o. Podcrkavlje. https://www.podcrkavlje.hr/dilj-gora-d-o-o/




